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Nieuws uit de organisatie

Extra geldmiddelen voor zinvolle dagbesteding en deskundigheidsbevordering

Het Rijk stelt voor de periode 2016-2020 extra middelen ter beschikking om de hervormingen in de langdurige
zorg in goede banen te leiden. Deze middelen worden ingezet voor een zinvolle dagbesteding van cliénten en voor
deskundigheidsbevordering van medewerkers. Wat zijn de plannen van Wljdezorg?

“Afgelopen tijd hebben alle Wl]dezorg-locaties een

inventarisatieronde gehouden”, vertellen locatiemanagers

Irene Keijzer (Aarhoeve, locatie Nieuwkoop) en Anton
Verhees (Emmaus, Jacobus en Woudsoord). “Op welke
manieren kunnen we cliénten een zinvolle dagbesteding
bieden? Hebben zorglocaties nieuwe ervaringen of
ideeén en kunnen we van elkaar leren? Daarnaast hebben
we gekeken op welke terreinen de grootste behoefte aan
deskundigheidsbevordering bestaat. Natuurlijk hebben
we de cliéntenraden en OR advies gevraagd en hun
adviezen meegenomen in de besluitvorming.”
Wl]dezorg is blij met de extra middelen die het Rijk ter

beschikking stelt. We kunnen nu gemakkelijker investeren

in uitbreiding van dagbestedingsactiviteiten. Bovendien
kunnen we onze opleidingsplannen versneld aanpassen
aan de veranderende zorgbehoefte van cliénten.

Zinvolle dagbesteding

Circa 70% van de gelden wordt ingezet voor

zinvolle dagbesteding. De cliéntenraden hebben
voorstellen gedaan en elke locatie heeft een lijst met
welzijnsactiviteiten opgesteld. “Een aantal van die
activiteiten pakken we gezamenlijk op”, vertelt Irene.
“Om een paar voorbeelden te noemen: de tovertafel
(met een groot ‘touchscreen’ als tafelblad), het project
zorgdieren (huisdieren op bezoek), contactclowns
(speciaal voor bewoners met dementie) en een toolkit
met muziekinstrumenten.” Anton: “Kostbare zaken, zoals
de tovertafel, kunnen we collectief aanschaffen enin de
locaties laten rouleren. Overigens reserveren we ook

een deel van het geld voor het inwilligen van individuele
bewonerswensen, die niet uit de gewone middelen
kunnen worden betaald. Denk bijvoorbeeld aan een dagje
uit of een bezoekje aan familie.”

Deskundigheidsbevordering
Bij deskundigheidsbevordering zet Wl]dezorg vooral
in op psychiatrische kennis in relatie tot dementie.

Clown Toet op bezoek in Woudsoord

Irene: “Mensen blijven langer thuis wonen. Zij komen

bij ons wonen als zij meer en complexere zorg nodig
hebben. Daarbij zien we ook dat het aantal cliénten met
psychiatrische problematiek toeneemt.”

WI]dezorg gaat de extra gelden onder meer

gebruiken voor de bijscholing van medewerkers op

het gebied van de psychiatrie, inclusief scholing van
activiteitenbegeleiders in het omgaan met specifiek
gedrag. Daarnaast willen we onze wijkverpleegkundigen
training geven over casemanagement dementie, om

hen nog beter toe te rusten voor het organiseren van de
zorg rond thuiswonende cliénten met dementie. In elk
thuiszorgteam willen we bovendien een medewerker
opleiden tot Gespecialiseerd Verzorgende Psychogeriatrie
(GVP’er). Ook deskundigheidsbevordering op het gebied
van de palliatieve zorg (zorg in laatste levensfase) staat op
het programma. Anton: “Bij deskundigheidsbevordering
zoeken we naar manieren om kennis gemakkelijk over

te dragen. Zo kunnen activiteitenbegeleiders hun

nieuw opgedane kennis straks via het ‘olievlekprincipe’
overdragen op andere collega’s. Ook E-learning biedt
goede mogelijkheden, op zelfgekozen momenten. We
vinden het belangrijk dat er gedifferentieerde kennis
ontstaat. Niet iedereen hoeft alles te weten, maar je moet
wel weten bij wie je de benodigde kennis kunt vinden.”



